


CONVENZIONE DI TIROCINIO, DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 

Tra 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA, in seguito definita più brevemente 
Università, con sede in Catania, piazza Università 2, nella persona del Rettore Prof. 
Antonino Recca, Rettore Pro-tempore della suddetta, presso la quale è domiciliato per la 
carica (qui di seguito "L' Ente'') 

E 

La Pfizer Animal Health Manufacturing Italia s.r.1. con sede legale in Catania, via 
Franco Gorgone s.n.c., REA di Catania 336207, codice fiscale, partita IVA e Registro 
delle Imprese 05006160872, in persona del legale rappresentante pro tempore Ing. 
Vania Lacagnina, domiciliata per la carica presso la società (qui di seguito "l'Aziendan) 

Premesso 

Che le parti come sopra rappresentate e domiciliate, convengono sulla opportunità di 
sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del 
lavoro, al fine di migliorare la qualità dei processi formativi e di favorire la diffusione della 
cultura d'impresa, 

Ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

Articolo 1 

Le premesse suddette costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
Convenzione. 

Articolo 2 

La presente Convenzione, in applicazione anche dell'art. 18 della L. 196197, definisce le 
condizioni e le modalità per I'espletamento di tirocinio presso l'Azienda da parte di studenti 
e10 laureati da non piu di &mesi che frequentino corsi di diploma, corsi di laurea, dottorati 
di ricerca, scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione. 

'Articolo 3 

Il tirocinio ha natura formativa e deve perseguire soltanto obiettivi didattici e d'acquisizione 
di conoscenza del mondo produttivo da parte del tirocinante. 

Articolo 4 

4.1. L'Ente comunicherà periodicamente all'Azienda il numero di tirocinanti interessati 
ad iniziare il tirocinio presso l'Azienda. L'Azienda comunicherà all'Ente eventuali 
sue disponibilità a riceversi dei tirocinanti presso la sua struttura. 

4.2. L'Ente si impegna a dare la massima diffusione alle offerte dell'Azienda e ad 
individuare i migliori tra gli aspiranti tirocinanti. 

4.3. L'Azienda, in applicazione alla Legge 675196, si impegna a non diffondere in alcun 
modo i dati ricevuti e ad utilizzarli solo ai fini della presente Convenzione. 
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